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RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

 

(Dussauge, 2016), La Gestión para Resultados puede definirse como un conjunto de ideas e 

instrumentos que buscan medir diversos aspectos del funcionamiento administrativo, para informar o 

guiar las decisiones de gestión que sean pertinentes a fin de (re)orientar el desempeño institucional 

hacia un mejor funcionamiento interno y/o hacia el logro eficaz de resultados específicos. Esta 

definición constituye más un punto de partida que una conceptualización acabada, ya que cada autor 

académico y cada actor político-administrativo tienen su propia definición de GpR. Las propuestas 

varían según las condiciones, capacidades, instrumentos o principios de gestión considerados 

pertinentes para obtener resultados. Asimismo, la GpR comparte intereses con otros movimientos 

contemporáneos, como la Gestión Estratégica, los sistemas de monitoreo y evaluación, las políticas 

públicas basadas en evidencia o el enfoque de public service delivery. En última instancia, la GpR 

puede tener distintos contenidos y características institucionales dependiendo del ámbito nacional 

específico al que se haga referencia. 

 

(SHCP, 2013), El Presupuesto basado en Resultados es un componente de la GpR que consiste en un 

conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en 

información que sistemáticamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los 

recursos públicos, y que motiva a las instituciones públicas a lograrlos, con el objeto de mejorar la 

calidad del gasto, así como la mejora de los bienes y servicios públicos y promover la transparencia y 

rendición de cuentas. El éxito del PbR requiere de la capacidad estratégica para definir objetivos, del 

liderazgo político y gerencial que permita diseñar e implementar estrategias orientadas hacia el 

cambio y de una capacidad de evaluación que permita valorar con objetividad los logros alcanzados. 
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Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 

 
La Gestión para Resultados es un enfoque flexible que combina ideas, herramientas y prácticas para 

mejorar el desempeño de las instituciones públicas, orientándolas al logro de resultados concretos. 

No existe una única definición, sino que se adapta a cada país u organización según su contexto, 

capacidades y objetivos, y se vincula con movimientos como la gestión estratégica y la evaluación 

de políticas públicas. 

 

El Presupuesto basado en Resultados asigna recursos públicos tomando en cuenta los resultados 

logrados con ellos. Busca que el gasto se traduzca en servicios de mejor calidad, transparencia y 

beneficios sociales. Para funcionar requiere planeación estratégica, liderazgo político y un sistema 

de evaluación confiable. 

 

 

 

 

 


